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Mit dem Zusammenbruch des sozialistischen Systems in Polen setzte ein Transformationsprozess des polnischen Arbeitsrechts ein. In den vergangenen 15
Jahren wurden die erforderlichen Strukturen fir ein demokratisches, rechtsstaatliches und gemeinschaftsrechtskonformes Arbeitsrecht geschaffen. Trotz
in den letzten Jahren durchgefihrter Mal3nahmen zur Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen konnte aber das grofite arbeitspolitische Problem, die hohe
Arbeitslosigkeit, nicht wirkungsvoll gelést werden. Die Autorin untersucht die Transformationsschritte sowie den Einfluss, den die Gewerkschaften auf
diesen Prozess auf nationaler und gemeinschaftsrechtlicher Ebene genommen haben. Die Einwirkungsmdglichkeiten der Gewerkschaften auf die
Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer stellen sich trotz rechtlich weitgehender Befugnisse faktisch sowohl iberbetrieblich als auch auf
Betriebsebene begrenzt dar. Obwohl die Gewerkschaften die einzige bedeutende Form der Arbeitnehmervertretung in Polen sind, ist davon auszugehen,
dass mit der weiteren Umsetzung des Gemeinschaftsrechts in das polnische Arbeitsrecht alternative Vertretungsformen an Bedeutung gewinnen werden.

Aus dem Inhalt: Transformation des polnischen Arbeitsrechts auf nationaler und gemeinschaftsrechtlicher Ebene - Grundlagen des sozialistischen
Arbeitsrechts - Funktion der Gewerkschaften im sozialistischen Arbeitsrecht und in der Transformationsphase - Bewertung der Gewerkschaftstétigkeit im
Transformationsprozess - Entstehung alternativer Formen der Arbeitnehmervertretung im Lichte des Gemeinschaftsrechts.

Die Autorin: Patrizia Chwalisz wurde 1976 in Kattowitz (Polen) geboren. Nach dem Studium der Rechtswissenschaft in Trier, London und Minster, legte
sie das 2. Staatsexamen in Nordrhein-Westfalen ab. Die Autorin ist seit mehreren Jahren als Rechtsanwaéltin in einer wirtschaftsrechtlich ausgerichteten
Kanzlei ausschliefdich im Arbeitsrecht tétig und berét auch zu arbeitsrechtlichen Fragen mit Bezug zu Polen. Sieist Mitglied der Deutsch-Polnischen
Juristen-Vereinigung e.V.
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